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[bookmark: _Toc211326904]1. PREMESSA
Il presente Codice Etico costituisce il documento fondamentale mediante il quale PL OFFICINE S.r.l. definisce e formalizza i valori, i principi e i criteri di comportamento cui devono uniformarsi tutti i soggetti operanti nell’ambito delle attività aziendali, in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e dai principi di buona governance riconosciuti a livello nazionale ed internazionale, compresi gli standard ISO (ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001).
Tale Codice rappresenta altresì uno strumento imprescindibile per la promozione della cultura della legalità, dell’etica, della responsabilità sociale e della compliance normativa, ponendo le basi per la prevenzione di illeciti penali, amministrativi e disciplinari che possano compromettere l’immagine e la reputazione aziendale.

[bookmark: _Toc211326905]2. FINALITÀ, AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI
Il Codice Etico è adottato con le seguenti finalità primarie:
· Prevenire comportamenti non conformi alla normativa vigente e alle politiche aziendali;
· Promuovere un ambiente di lavoro eticamente responsabile, improntato alla trasparenza, correttezza e rispetto delle persone;
· Tutela dell’integrità patrimoniale e morale dell’azienda e di tutti i suoi stakeholder.
Ambito di applicazione: Il Codice si applica integralmente a tutte le unità organizzative, società controllate, dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori, partner commerciali, amministratori e soggetti terzi in qualunque modo collegati a PL OFFICINE S.r.l.
Destinatari: Tutti i soggetti sopra indicati sono tenuti a conoscere, rispettare e far rispettare il presente Codice, adottando comportamenti conformi ai principi e alle regole in esso contenute, a prescindere dal ruolo o dalla posizione gerarchica.


[bookmark: _Toc211326906]3. PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO
I principi fondanti cui PL OFFICINE S.r.l. si ispira sono:
· Legalità: Rispettare tutte le norme legislative, regolamentari e contrattuali applicabili, senza deroghe né eccezioni.
· Integrità e Onestà: Condurre ogni attività con trasparenza, buona fede, lealtà e correttezza, evitando qualsiasi forma di inganno o abuso.
· Responsabilità: Assumersi le responsabilità connesse al proprio ruolo, garantendo diligenza, competenza e attenzione.
· Imparzialità: Garantire equità, evitando discriminazioni, favoritismi o trattamenti differenziati ingiustificati.
· Riservatezza: Proteggere le informazioni sensibili e riservate, rispettando la privacy delle persone e dei dati aziendali.
· Sostenibilità: Promuovere pratiche lavorative rispettose dell’ambiente e della salute, in linea con i principi di responsabilità sociale d’impresa.
[bookmark: _Toc211326907]4. NORME DI COMPORTAMENTO E RESPONSABILITÀ SPECIFICHE
I destinatari del Codice sono tenuti a:
· Evitare conflitti di interesse: Non intraprendere attività personali o professionali che possano compromettere l’imparzialità decisionale o l’interesse aziendale.
· Prevenire la corruzione: Non accettare né offrire compensi, regali o vantaggi che possano essere interpretati come indebiti o volti a influenzare indebitamente decisioni o comportamenti.
· Gestire correttamente le risorse: Utilizzare le risorse aziendali con efficienza, evitando sprechi, uso improprio o fraudolento.
· Rispettare le procedure interne: Attenersi scrupolosamente alle direttive, istruzioni operative e procedure stabilite, anche al fine di prevenire rischi legali e reputazionali.
· Comunicare in modo trasparente: Fornire informazioni corrette, veritiere e tempestive agli organi aziendali, alle autorità competenti e agli stakeholder.
[bookmark: _Toc211326908]5. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
PL OFFICINE S.r.l. considera il capitale umano risorsa strategica e ne tutela la crescita professionale e personale attraverso:
· Selezione e reclutamento trasparenti: Criteri oggettivi e meritocratici, astenendosi da qualsiasi forma di favoritismo o discriminazione.
· Formazione e aggiornamento: Programmi formativi periodici obbligatori su temi etici, normativi, di sicurezza e tecnici.
· Valorizzazione del merito: Politiche di incentivazione e sviluppo basate sulla performance e sulle competenze.
· Tutela della salute e sicurezza: Attuazione rigorosa delle disposizioni previste dal D.Lgs. 81/2008 e norme correlate, con attività di prevenzione, informazione e controllo costante.
· Clima lavorativo inclusivo: Promozione di un ambiente di lavoro rispettoso delle diversità, senza tolleranza per molestie, mobbing o discriminazioni di qualsiasi natura.
[bookmark: _Toc211326909]6. RAPPORTI CON CLIENTI, FORNITORI E PARTNER COMMERCIALI
PL OFFICINE S.r.l. si impegna a gestire i rapporti esterni con i seguenti criteri:
· Equità e correttezza: Le relazioni commerciali devono essere improntate a chiarezza, onestà e rispetto reciproco.
· Valutazione dei fornitori: Procedure di selezione e monitoraggio basate su criteri oggettivi, verificando l’affidabilità tecnica, economica e reputazionale.
· Contratti trasparenti: Chiarezza nelle clausole, nel rispetto degli obblighi e nella definizione delle responsabilità contrattuali.
· Collaborazione responsabile: Impegno a cooperare con istituzioni, enti e autorità per garantire il rispetto delle norme e la tutela degli interessi comuni.
[bookmark: _Toc211326910]7. CONFLITTI DI INTERESSE E PREVENZIONE
È fatto obbligo a tutti i destinatari di:
· Segnalare tempestivamente situazioni in cui l’interesse personale o di terzi possa interferire con le attività aziendali.
· Astenersi da decisioni o attività in cui esistano interessi personali, familiari o di altro tipo che possano compromettere l’imparzialità.
· Attuare meccanismi di prevenzione e controllo, inclusi obblighi di disclosure e procedure di autorizzazione preventiva.
[bookmark: _Toc211326911]8. TRASPARENZA AMMINISTRATIVA, CONTABILE E FINANZIARIA
PL OFFICINE S.r.l. si impegna a garantire:
· Corretta registrazione e documentazione: Tutte le operazioni aziendali devono essere accuratamente documentate, rintracciabili e conformi ai principi contabili e fiscali.
· Controlli interni efficaci: Attivazione di sistemi di audit, revisione e supervisione per prevenire irregolarità e frodi.
· Collaborazione con autorità: Massima disponibilità e trasparenza nei rapporti con enti pubblici, ispettivi e di controllo.
[bookmark: _Toc211326912]9. TUTELA DELLA RISERVATEZZA, PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI E SICUREZZA INFORMATICA
PL OFFICINE S.r.l. adotta misure organizzative e tecnologiche per:
· Garantire la conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 196/2003, tutelando i dati personali di clienti, dipendenti e partner.
· Prevenire accessi non autorizzati, perdite o alterazioni di dati.
· Promuovere la consapevolezza e la formazione del personale su tematiche di sicurezza informatica e privacy.
[bookmark: _Toc211326913]10. SICUREZZA, SALUTE E TUTELA AMBIENTALE
L’azienda si impegna a:
· Rispettare tutte le normative vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, ambiente e prevenzione degli infortuni.
· Implementare un sistema di gestione integrato (qualità, ambiente, sicurezza) conforme agli standard ISO 9001, 14001 e 45001.
· Promuovere pratiche sostenibili e la riduzione dell’impatto ambientale attraverso l’uso efficiente delle risorse e la gestione corretta dei rifiuti.
[bookmark: _Toc211326914]11. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO, MONITORAGGIO E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
· È istituito un organismo di vigilanza (OdV) ai sensi del D.Lgs. 231/2001 con il compito di monitorare l’efficace applicazione del Codice Etico e del Modello Organizzativo, identificato nella persona dell’Ing. Sara Ghilardi.
· È garantita la possibilità di effettuare segnalazioni anonime e protette di comportamenti illeciti o non conformi attraverso canali dedicati.
· Le segnalazioni saranno gestite con la massima riservatezza e senza alcuna forma di ritorsione o discriminazione nei confronti del segnalante.
· Chiunque venga a conoscenza di comportamenti non conformi o di violazioni del Codice Etico ad opera di qualsiasi soggetto che intrattenga relazioni con la Società è tenuto ad informarne tempestivamente, per iscritto e in forma non anonima, l’Organismo di Vigilanza, utilizzando anche la casella di posta elettronica creata a tale scopo:
ghilardi@pro-gest.it
È assicurata la riservatezza dell’identità del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge.
Per le segnalazioni previste dalla normativa inerente al Whistleblowing, si rimanda al protocollo PROT 19 Segnalazione di sospetti – whistleblowing, facente parte integrante del presente documento.
Le segnalazioni devono essere esplicitate mediante l’utilizzo dei seguenti documenti:
· MOD_MOG 06 Modulo di Segnalazione ODV;
· MOD_MOG 08 Modulo di Segnalazione Whistleblowing.
[bookmark: _Toc211326915]12. SANZIONI DISCIPLINARI E AZIONI CORRETTIVE
Le violazioni del Codice Etico saranno oggetto di analisi approfondita e, in caso di accertata responsabilità, si procederà con sanzioni proporzionate alla gravità del fatto, in conformità alle normative vigenti e ai contratti collettivi applicabili. Le sanzioni potranno variare da ammonimenti formali a provvedimenti disciplinari, fino alla risoluzione del rapporto di lavoro o contrattuale e azioni legali penali o civili.
[bookmark: _Toc211326916]13. FORMAZIONE, COMUNICAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL CODICE ETICO
PL OFFICINE S.r.l. si impegna a diffondere la conoscenza del Codice Etico attraverso attività formative periodiche e campagne informative. Il Codice sarà oggetto di revisione almeno annuale, o in seguito a cambiamenti normativi, organizzativi o rilevanti segnalazioni. Ogni aggiornamento sarà comunicato tempestivamente a tutti i destinatari, i quali sono tenuti a prenderne atto e a conformarvisi.
Utilizzo corretto delle risorse informatiche e delle tecnologie digitali
È fatto obbligo a tutti i dipendenti, collaboratori e soggetti che, a qualsiasi titolo, operino per conto dell’Azienda, di utilizzare le risorse informatiche e telematiche aziendali, ivi compresi il server, le reti, i sistemi di elaborazione dati e gli strumenti basati su tecnologie di intelligenza artificiale, in modo diligente, conforme alle leggi vigenti, alle politiche interne e ai principi del presente Codice Etico.
È espressamente vietato l’utilizzo di tali strumenti per finalità illecite, non autorizzate o comunque in contrasto con gli interessi e l’immagine dell’Azienda. L’uso delle tecnologie digitali deve essere limitato alle attività strettamente connesse alle mansioni lavorative e svolto nel rispetto delle norme in materia di sicurezza informatica, protezione dei dati personali, riservatezza delle informazioni e tutela della proprietà intellettuale.
[bookmark: _Toc211326917]14. DISPOSIZIONI FINALI
Il presente Codice Etico costituisce parte integrante ed essenziale del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001. Ogni comportamento in contrasto con quanto previsto dal Codice potrà compromettere il rapporto fiduciario con PL OFFICINE S.r.l. Eventuali dubbi sull’interpretazione o applicazione del Codice potranno essere rivolti all’Organismo di Vigilanza o all’Ufficio Compliance.









PRESA D’ATTO E ACCETTAZIONE DEL CODICE ETICO

Articolo 1 – Conoscenza e condivisione del Codice Etico
Tutti i destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a prenderne piena conoscenza e a conformare la propria condotta ai principi, ai valori e alle regole di comportamento in esso contenuti.
L’Organizzazione si impegna a garantire la massima diffusione del Codice, rendendolo disponibile a tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori e a chiunque intrattenga rapporti professionali con essa.
La Direzione o l’Ufficio Risorse Umane provvederanno a distribuire copia del Codice e a pubblicarlo sui canali aziendali ufficiali.
Articolo 2 – Presa d’atto formale
Ogni dipendente o collaboratore, al momento dell’assunzione o dell’inizio del rapporto di collaborazione, dovrà sottoscrivere un’apposita dichiarazione di presa d’atto, attestante:
· di aver ricevuto copia del Codice Etico;
· di averne compreso il contenuto;
· di impegnarsi a rispettarne integralmente i principi e le disposizioni.
Per i soggetti esterni (fornitori, consulenti, partner commerciali) la presa d’atto potrà avvenire mediante specifica clausola contrattuale o dichiarazione allegata al contratto di fornitura o collaborazione.
Articolo 3 – Obbligo di osservanza e responsabilità
L’osservanza del Codice Etico costituisce parte integrante e sostanziale degli obblighi contrattuali di ciascun destinatario.
La violazione dei principi e delle norme in esso contenute potrà comportare l’applicazione di provvedimenti disciplinari o contrattuali, secondo la gravità dell’infrazione e nel rispetto delle normative vigenti e dei contratti collettivi applicabili.
Articolo 4 – Aggiornamenti e comunicazioni
Eventuali modifiche o aggiornamenti del Codice Etico saranno tempestivamente comunicati a tutti i destinatari con le medesime modalità previste per la sua diffusione originaria.
Ogni aggiornamento comporta una nuova presa d’atto da parte dei destinatari, da formalizzare con le stesse modalità di cui all’Articolo 2.
DATA E FIRMA
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